
Offre
d’emploi
vivant !

Le Réseau Aliment-Terre de l’arrondissement de Verviers recherche 
Un.e chargé.e de mission « filières alimentaires durables » 
à temps partiel (4/5è temps) en CDI
Entrée immédiate

Contexte

Le RATaV est une ASBL qui a pour objectif de proposer des solutions innovantes et transdisciplinaires en vue d’améliorer 
la sécurité du système alimentaire du territoire, de le rendre plus durable du point de vue environnemental et plus juste du 
point de vue social.  Basée sur le principe de souveraineté alimentaire, son action place l’alimentation au cœur du débat dé-
mocratique afin de créer une communauté territoriale et développer la solidarité régionale autour des productions locales.

Au service des porteurs de projets, agriculteurs, TPEs et PMEs, le RATaV soutient et amplifie le développement de projets 
propices à la relocalisation du système alimentaire de l’arrondissement de Verviers. Pour amplifier le déploiement de la « 
culture circuits courts » alimentaires, son action comprend notamment :

• la mise en place et l’animation d’un dispositif de gouvernance alimentaire ;
• le développement et la structuration des filières ;
• la rencontre, l’animation et la sensibilisation des publics, parties prenantes du système alimentaire ;
• l’information et l’orientation des entreprises et porteurs de projets ;

• la facilitation de l’accès aux circuits-courts pour les collectivités et les publics fragilisés.

Missions

Pour renforcer son équipe, le RATaV est à la recherche d’un.e chargé.e de mission « filières alimentaires durables ». Sa fonction 
consistera à

• Organiser un café transmission ;
• Prendre contact avec les acteurs des chaines alimentaires du territoire en vue de mettre à jour la base de données du  
   RATaV et diagnostiquer leurs éventuels besoins ;
• Organiser au moins 2 réunions thématiques avec les membres de filières pour préciser les éventuels chaînons manquants 
   et les solutions potentielles ;
• Organiser une visite inspirante pour les membres de ces filières ;
• Rédiger les livrables relatifs à ces actions.

En marge de ces actions spécifiques, le/la candidat.e soutiendra l’équipe dans l’organisation

• Du festival Nourrir autrement ;
• Du conseil de politique alimentaire Région de Verviers ;
• De la mise à jour de son répertoire des initiatives alimentaires locales.



Profil recherché

• Vous disposez d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court ou long avec orientation agricole ou  
  d’un diplôme de bachelier complété par les cours A et B des syndicats agricoles ou toute autre expérience en  
  lien avec ce secteur d’activité ;
• Vous êtes motivé.e par rapport à l’approche circuits courts et êtes sensible à la réalité des producteurs et la  
  problématique de la structuration de l’offre de produits locaux ;
• Vous avez une bonne compréhension des enjeux sociaux, économiques et environnementaux du circuit court  
  alimentaire et des mutations du secteur agricole ;
• Vous connaissez le territoire de l’arrondissement de Verviers, ses enjeux et les acteurs en rapport avec les      
  thématiques traitées ;
• Autonome et pro-actif(ve), vous êtes capable de prendre des initiatives et aimez le travail en équipe ;
• Rigoureux(se) et efficace, vous savez préparer et animer des événements et prendre la parole en public ;
• Vous savez suivre votre projet en matière administrative et financière, rédiger les rapports, suivre les résultats et   
  délivrables attendus par le pouvoir subsidiant.

Nous vous proposons …

• Un travail riche et varié au sein d’une équipe pluridisciplinaire menant des projets innovants ;
• Un lieu de travail inspirant et énergisant entouré de structures et personnes créatives et innovantes ; 
• Une autonomie dans votre travail et des responsabilités ;
• Un défi professionnel motivant, avec des contacts et rencontres enrichissantes ;
• Un contrat à durée indéterminée, lié aux financements des projets ;
• Un temps de travail à temps partiel, 30 h/semaine ;
• Un salaire correspondant aux barèmes de la commission paritaire 329.02 Région Wallonne, échelon selon votre 
  formation ;
• Le remboursement des frais de domicile-lieu de travail ;
• Un lieu de travail fixe (Locaux du Hub créatif à Verviers).

Si cette offre vous intéresse, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à Jonathan Caillet à l’adresse  
info@ratav.org pour le 22 octobre au plus tard.

Les candidat.e.s retenu.e.s seront convié.e.s à un entretien le mardi 7 novembre.


